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3FPT Fonds de Financement de la Formation professionnelle et technique
ACEP Alliance de Crédit et d’Epargne pour la Production

ADEPME Agence de Développement et d’Encadrement des petites et moyennes Entreprises
AFD Agence Francaise de Développement

AJEB Agence pour ’Emploi des Jeunes de la Banlieue

ANAMA Agence nationale d’ Appui aux Marchands ambulants

ANEJ Agence nationale pour I’Emploi des Jeunes

ANIDA Agence nationale d’Insertion et de Développement agricole
ANPEJ Agence nationale pour la Promotion de I’Emploi des Jeunes

ANSD Agence nationale de la Statistique et de la Démographie

APDC Actions pour le Développement des Communautés

BAD Bangue Africaine de Développement

BCEAO Banque centrale des Etats de I’Afrique de I’Ouest

BFR Besoin en Fonds de Roulement

BNDE Bangue Nationale pour le Développement Economique

CMS Crédit mutuel du Sénégal

CMS Crédit Mutuel du Sénégal

CO Conseil d’Orientation

COFINA Compagnie financiére africaine

COoVID-19 Coronavirus Disease 2019

DER/FJ Délégation Générale a I'entreprenariat Rapide des Femmes et des Jeunes
DIGI-PME Digitalisation des petites et moyennes entreprises

FAD Fonds Africain de Développement

FNPJ Fonds national pour la promotion de I’emploi des jeunes

GUFE Guichet Uniqgue de Formalisation des Entreprises

IFP Institution Financiére partenaire

ISRA Institut national de Recherches agricoles

LBA La Banque agricole

MAD Mise a disposition

MEPC Ministére de ’Economie, du Plan et de la Coopération

MFB Ministere des Finances et du Budget

MPME Micro Petites et Moyennes Entreprises

OCB Organisation communautaire de Base

PAMECAS Partenariat pour la Mobilisation de ’Epargne et le Crédit au Sénégal
PAP2A Plan d’Action Prioritaire Ajusté et Accéléré

PAPEJF Projet d’Appui a la Promotion de I’Emploi des Jeunes et des Femmes
PAVIE Projet d’Appui et de Valorisation des Initiatives Entrepreneuriales
PME Petite et moyenne Entreprise

PROVIE Programme de Valorisation des Initiatives Entrepreneuriales

PSE Plan Sénégal Emergent

PTBA Plan de Travail et Budget Annuel

PTF Partenaires Techniques et Financiers

SFD Systeme financier décentralisé

SIPA Sociétés d’Intensification de Production Agricole

ODK Open Data Kit

Pour le rapport complet, s’adresser a la Délégation générale a ’entrepreneuriat rapide
des femmes et des jeunes (DER/FJ) ou au Laboratoire d’Economie Publique (LEP)
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